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B]l AMpeKTopuiM , ap Camwu benonna

Besa: Bauw 3axTjes 6poj 1185 0127.12.2022. roauue

[Ipexmer: Carnacnoct 3a npujem jenHor uzabpaHor IOKTOpPa y paHK OJHOC Ha HeoapeheHo
BpHjeMe

ITowrrorana,

[loBoom Bawer 3axtjesa 6poj 1185 ox 27.12.2022. rosuHe, a y Be3u ca NpUjeMoM Y pajHH
OofHOC Ha HeozapeheHo Bpujeme, jemHor (1) jOKTOpa MEIMUMHE HA CHCTEMAaTH30BaHO
YNPKICHO paaHo Mjecto wu3abpanu JOKTOp 3a ojpacie, y UMby o06e36jehupama
KOHTHHYHMpaHEe W JIOCTYNHE 3[PaBCTBCHE 3allTUTE MallijeHTHMa 3/]paBcTBEHE ycTaHoBe JloMm
31pasiba Poxaje, obasjemitasamo Bac o cariacHocTd MUHHCTApCTRa 3/1paBiba ca IPHjeMOM
HaBECHOI U3BPIIIHOLIA.

C nomToBameM,

MHWHUCTAP

arocJiias [Thekuh

Jlocrasibeno:
-HaCIIOBY;
-2pXHBH;

-ala
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AT A AIRANSTWE ™A L EARNO VA

DOV ZDRAVLJA - RDZAJE

Direktorka JZU Dom zdravlja RoZaje, na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu ( Sl.list CG. Br.74/19, 8/21, 59/21 i
145/21) uvidom u Odluku o izboru kandidata po raspisanom oglasu od 16.01.2023.godine, dostavlja
sledede;

Obavjestenje

Po osnovu raspisanog oglasa za potrebe JZU Dom zdravlja RozZaje, od 16.01.2023.godine, po predhodno
sprovedenom postupku donijeta je odluka o prijemu.

Prilog; Odluka o prijemu

v.d. DIREKTORKA

dr Sanja Belogita, pe)c.klin}(:ke biohemije

Dostaviti; dr Almir Honsi¢,

a/a.



ARG A AIDRANS IVENA TS

OV ZDRAVLJ

RoZaje:20.01.2023.godine

v.d.Direktorka JZU Dom zdravlja RoZaje, na osnovu €l.75.st.1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sl.list CG.br.3/16,
39/16,2/17 , 44/18 , 82/20 i 8/21), Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/23-35/2 od
10.01.2023.godine, nakon razmatranja prispjelih prijava, a po raspisanom javnom oglasu od 16.01.2023.godine, za
radno mjesto izabrani doktor za odrasle, na neodredjeno radno vrijeme, na osnovu tlana 21 Statuta Doma zdravlja

RoZaje, donosi
ODLUKU
O prijemu kandidata u radni odnos

L Dr Almira Honsiéa, doktora medicine iz RoZaja,

Il Prima se u radni odnos na neodredjeno vrijeme, sa punim radnim vremenom na mjestu izabrani
doktor za odrasle u JZU Dom zdravlja RoZaje.

1. Po osnovu ove odluke zakljuit ¢e se ugovor o radu izmjedju poslodavca i izabranog kandidata.
V. Odluka je konacna.

Obrazlozienje

JZU Dom zdravlja Rozaje, po predhodno dobijenoj saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/23-35/20d
10.01.2023.godine, raspisao je oglas za popunu uprainjenog sistematizovanog radnog mjesta izabrani doktor za
odrasle 1 izvréilac na neodredjeno vrijeme, u dnevnoj §tampi kao i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

Radi obezbedjenja nesmetanog odvijanja procesa rada i kontinuiranog pruzanja zdravstvenih usluga, JZU Dom
zdravlja RoZaje, cijeneéi uslove oglasa i Einjenice da se prijavio samo 1 kandidat dr CAlmir Honsic doktor medicine,
koji ispunjava uslove oglasa, nakon sprovedenog postupka, v.d.direktorka JZU dom zdravlja Roiaje, je odlutila u
skladu sa ovlad¢enjima da primi kandidata navedenog u dispozitivu ove odluke, sa slededih razloga; primljeni
kandidat ispunjava uslove za obavljanje poslova za radno mjesto za koje je oglas raspisan. Pored toga primljeni
kandiat uspjeéno primjenjuju vjetine u svim aspektima sprovodjenja zdravstvene zastite, te navedene kvalifikacije i
iskustvo €ine znatajnim za odluku datu u dispozitivu, da e isti najuspjesnije obavljati poslove radnog mjesta za koje
je oglas raspisan, kao i druge za kojim se ukaZe potreba u organizaciji posla iz djelokruga nadleinosti, u skladu sa
struénom spremom.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljni kandidati mogu podnijeti tuzbu nadleZnom sudu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Obradio: Sabo Luboder v.d. DIREKTORKA

Dr Sanja Bgloj , spec.klinicke biohemije



EALT A AFIRANTS EWE BA T % DA M A

DOV ZDRAVLJA ROZAJE

-
Rozeje 20- O id 3

Na osnovu ¢lana 20,29,30,31 i 40 Zakona o radu (,,Sl.list CG”br. 47/19, 8/21, 59/21 68/21 i 145/21)
Clana 11 21 Statuta Doma JZU Dom zdravlja RozZaje;

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja, koga zastupa v.d.Direktorka dr Sanja Beloica
/u daljem tekstu: poslodavac/

[

ZAPOSLENI : dr Almir Honsi¢- iz Rozaja, jmbg: 1105994274007

/ udaljem tekstu zaposleni/. zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom , uredjuju medjusobna prava i obaveze iz radnog odnosa izmedju

poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom, OpStim
kolektivnim ugovorom i GKU za zdravstvenu djelatnost.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 20.01.2023. godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Zaposleni je upoznat sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DZ RoZaje.



Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto izabrani doktor za odrasle, redni broj 1 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DZ RoZaje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u slu€ajevima utvrdjenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu obralunske vrijednosti
koeficijenta sa koeficijentom sloZenosti 15,99 Grupa poslova C-3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, i drugih elemaneta utvrdjenih u skladu sa Zakonom , Opstim i Granskim kolektivnim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zarada se zaposlenom moZe uvecdavati i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade , uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no , po pravilu
do 10-og u mjesecu.

Clan1o0.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / srazmjerno radu/

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom , propisanim
mjerama i normativima, poslodavac u pisanoj formi upoznaje zaposlenog o pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi sa mobingom.



Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim Zakonom i odluka o
otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno i drugo osiguranje u skladu sa
Zakonom , danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sacinjen u 3(tri) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan) primjerak uru¢uje zaposlenom a
2(dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavace Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova odnosno
nadleZni sud.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

v.d. Direktorka




