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Na osnovu £lana 98 Zakona o zdravsvenoj zaititi { Sllist CG br.03/16, 39/16, 02/17, 44/18 } i pravilnika o
bli¥im uslovima za obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika ( sLlist CG
br. 64/16, 17/17, 70/17) rjesavaljuci po zahtjevu Hajrana Kalaca, direktor PZU , SmartDoctor” u svojstvu
poslodavca daje

27U Poliklinika “SmartDoctor”
Broj "_’![12,_3_"__

SAGLASNOST a
Bar,_ 2 2023 god.

Hajranu Kalagu, specijalisti neuropsihijatrije u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u PZU
_SmartDoctor” Bar, dopuita se angazovanje u JZU Dom zdravlja RoZaje, nakonredovnog radnog
vremena, ne ugrofavajuci redovno obavljanje poslova.

Dopunski rad u skladu sa Praviinikom o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika i saradnika (SLlist CG br. 64/16, 17/17, 70/17) imenovani je duZan obavljati poslije radnog
yremena u PZU , SmartDoctor” , na nadin koji ne ugrozava redovno obavljanje posla { neposStovanje
radnog vremena neizvriavanje ili neuredno izvriavanije svih radnih obaveza u skladu sa postovima i
zadacima radnog mijesta } o éemu se stara rukovodilac u kojoj obavija redovan rad.

Saglasnost se dostavija na dalju proceduru, u cilju zakljuivanja ugovora o dopunskom radu sa Domom
zdravlja Rozaje.

Saglasnost se daje za period od 6 {3est) mjeseci, pofev od 1.2.2023.g do 1.8.2023 g i moZe se obnovitina
natin propisan Pravilnikom o blizim uslovima za obnavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika (Sl.list CG br. 64/16, 17/17, 70/17).

Dostavljeno: .

-Direktoru

-Imenovanom
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IAVRNA AIJRANS IVENA LI T AR

R
DOM ZDRAVLJA - ROZAJE

Br. /0
Rozaje 01.02.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaklju¢en dana 01.02.2023. godine, u prostorijama JZU Dom zdravlja
RozZaje, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
74/19,8/21, 59/21,68/21 i 145/21), ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,.Sluzbeni list Crne Gore“, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20),
Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika (,,SluZzbeni list Crne Gore®, br. 64/16,
17/17, 70/17), saglasnosti Ministartsva zdravlja br.1-502/22-4214/2 od
23.12.2022.god.,saglasnosti direktora u PZU Poliklinika ,,SmartDoktor’ Bar
br. 2/23 od 01.02.2023. godine i ¢lana 11 i 21 Statuta Doma zdravlja
Rozaje, izmedu

1. JZU Dom zdravlja RoZaje, koga zastupa direktor Dr Sanja Beloica (u
daljem tekstu Poslodavac) i

2. Dr Hajran Kalag, spec.neuropsihijatar iz Rozaja- IMBG 0307956272015
u radnom odnosu u PZU Poliklinika’’SmartDoktor’’iz Bara (u daljem
tekstu: Izvrsilac posla)

Clan 1
Izvrsilac posla dr Hajran Kalag, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom
u PZU Poliklinika ,,SmartDoktor’’ iz Bara, se obavezuje, da za poslodavca
obavlja poslove: specijaliste neuropsihijatra ambulantno, po uputima ljekara
poslodavca, konsultacije po zahtjevima drugih specijalnosti, kontrolni
pregledi, neuroloska oboljenja, davanja misljenja za ostvarivanjem prava
pacijenata i druge medicinske usluge iz ove specijalnosti koje se mogu raditi
na primarnom nivou.

Clan 2
Poslove utvrdene ¢lanom 1 ovog ugovora izvrdilac ¢e obavljati u trajanju
od 6 mjeseci, potev od 01.02.2023. godine do 01.08.2023. godine. Rad se
obavlja jednom nedeljno (srijedom) a po potrebi i ¢e3¢e u trajanju od 3 (tri)
¢asa, u vremenskom periodu od 15h do 17h. Poslodavac vodi evidenciju o
radu.



Clan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog ugovora Poslodavac ¢e IzvrSiocu
posla isplatiti naknadu za rad u iznosu od 220,00 eura, na mjese¢nom nivou

Clan 4
Isplata naknade vrsi se mjese¢no kad i isplata zarada zaposlenim poslodavea,
a najkasnije do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec, na Ziro racun br. 510-
0307956272015-43 Crnogorske komercijalne banke.

Clan 5
Izvrsilac posla dr Hajran Kalag, je duzan da se pridrzava radnog vremena u
dopunskom radu, posebno dolazak na vrijeme, da se pridrzava mjera zastite
na radu, odgovoran je za eventualnu 3tetu poslodavcu i tre¢im licima koja
proizilazi iz njegovog rada.

Clan 6
Izvrsilac posla, ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, kao i pravo na naknadu Stete koju
pretrpi krivicom poslodavca.

Clan 7
Po isteku ovog ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radom
Izvrsioca posla, ugovorne strane mogu zakljuciti aneks ovog ugovora. Ako
nesto nije regulisano ovim ugovorom ili _;e u suprotnosti sa pozitivnim
propisima iz oblasti rada primjenjuju se vaze¢i propisi.

Clan 8
Otkazni rok po ovom ugovoru je 30 (trideset) dana u pisanoj formi, razlozi
za otkaz poznati izvrSiocu posla, koji je upoznat i sa etickim kodeksom.

Clan 9
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru reSavati
sporazumno, a sporove koje ne rijeSe sporazumno resavace nadlezni sud u
RozZajama.

Clan 10
Ovaj ugovor sadinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan)
primj erak Izvrsiocu posla a ostala dva za potrebe Poslodavca.

Dr Hajran lﬁlac ZA POSLODAVCA
vd. DIREKTORKA

~ JL/(/\/ Dr Sanj ?elmca
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JAOM 3]IPABJbA POKAJE
B.Jl aupexropuin, ap Camu Benouiu

Besa: Baw akt 6poj 1693 noctarsen oBom MuHHCTapeTBy 19.12.2022.roauHe

Ipeamer: CaraacHoct 3a anraxosame HejocTajyher CrELMjAIMCTHYKOT Kajlpa

[ToiToRanu,

IToBosiom Baiuer 3axtjera 6poj 1693 gocTaB/beHor oBom muHMcTapeTBy 19.12.2022 . roaune,
a y Be3M Ca aHrakOBameM CreLujaiucTe Heyponcuxujanujc Ap Xajpana Kanaua, kako cte
HaBC/IM NEH3MOHEpa, WMajyhu y BUY /12 je aHraoBaibe 31PaBCTBEHOT PaJHMKA HABEIEHE
CNEUMJAIHOCTH y UMby obesljeherwa aocTynHe u KOHTUHYMpAHE 3/IpaBCTBEHE 3allTUTE
NaLujeHTHMa 31paBcTBeHe yetaHoBe JIom 371paBsa Poxaje, Te TNal1jeHTHMa KOj1 IPaBUTHPAjy
npeMa OBOj 31paBCTBEHO] yCTaHOBH, obasjeliTasamo Bac 0 car;iacHOCTH OBOT MHHHMCTapCcTBa
Ca aHraXxoBHCM 31PABCTBEHOI PajHHKa HABE/ICHE CNELMjaIHOCTH, Y CKIajly ca ojpeadama
NO3WTUBHO TPaBHUX TMPOTNMKCA.

C nowtoBamem,

Hocrasibeno:

- Jlom 31paBiba Pokaje
- Y CIIHCe TipeaMeTa
-ala



