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Appeca: Pumcku Tpr 6p.46
L[PHA ['OPA 81000 Noaropuua, UpHa Mopa
Ten: +382 20 482 133

MunuCTapcTBO 31paBba www.mzd.gov.me

bpoj: 6VIT1-502/23 -222/5 IToaropuna, 27. mapt 2023. roaune

Ha ocHoBy unana 15 3akoHa o apxaeHoj ynpasu (,,Cagmer LI, 6p. 78/18 u 70/21) u wiana
74 ctaB 1 3akona o 3apaBcTBeHO) 3auTHTH (,,CayxOenn et LT, 6p. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18,
24/19, 82/20, 9/21 u 3/23), y nocTynKy MMEHOBaia JMPEKTOpa/ulie 3PaBCTBEHE YCTAaHOBE
JHowm 3apassba Poxaje Ha ocHOBY JaBHOr koHkypca objaBwenor nana 1. mapra 2023. ronuse,
MuHucTap 3/1paBiba JOHOCH

OJUIYKY
0 HMEHOBAaY IHPEKTOPA

I 3a nupexropuily 3apascTBene yetaHoBe Jlom 31paBsba Poxkaje umenyje ce ap Cama besouia,
crieLMjanucTa nHeymodruzuonor, noder ox S. anpuna 2023. roauxe.

II OBa ojutyka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLIEH:a, a IpuMjeryje ce oa S. anpuia 2023. rojuse.
Ob6paszanoxeme

3npascTBena yctaHoBa Jlom 31paBiba Poxaje, Ha ocHoBy unana 74 3akoHa O 3J[paBCTBEHO]
3alTuTH, jJada 1. mapra 2023. roamHe, o0jaBwia je JaBHM KOHKYPC 32 WMEHOBamE
JAMpPEKTOpa/uIIe.

HapeaeHnM KOHKYPCOM TPa)KEHO je J1a NPHjaB/beHH KaHMAATH/KHIbE, TOpe/] ONITHX YCIoBa
NponucaHux 3aKOHOM O pajly, HCIyharajy U cibejiehe nocebue ycnose:

-Bucoko obpasopame y obumy ox Hajmarse 300 (LICTIK) kpenuta
-VII-1 nuBo xBanudukammje odpasosama

-@akynTeT U3 00J1aCTH MEAHIINHE

-3 /Tpu/ roaMHe pajgHOr HCKYCTBa

WIN

-Bucoko obpasopamse y 0bumy ox Hajmarse 240 (LICTIK) kpeaura
-VII-1 nuBo xBamudukauuje obpazopama

-IIpaBHU MM EKOHOMCKH (aKyaTeT

-3 /TpH/ roiMHE PajHOT UCKYCTBA

Ilopen HaBeienux yciioBa, JaBHUM KOHKYPCOM je TPakeHO Ja KanMAaTW/Kuibe, norpebue
JI0Ka3e O MCIYHEHOCTH YCJIOBa, J0ocTaBe y (OPMH OpUIMHa/la WM OBjepeHe KOomuje, Te jia
noctase u c8oj [lpropam pana u pa3Boja 3/ paBCTBEHE YCTAHOBE 32 MaHAATHM NIEPUOJL, K20 U 14
ce TpujaBe ca Jl0Ka3uMa NOoAHOCe MMHMCTAapCTBY 3/paB/ba y POKy ox 15 maHa o jaHa
o0jas/euBama KOHKypea. Harnaieno je u aa ce venornyse u HeGaaroppemene npujase nehe

pasmarpati, Te fa he ce oiiyka nouujetv y poy oa 30 naHa o JaHa 3aBpLUETKA jaBHOT
KOHKYpca.

Pok 32 nosHoe-¢ Npujare ucrekao je 16. mapra 2023. ropune.

Ha JaBnu konkypc npujaBy je mnoiHujena jeasa Kawaujaatkvmsa: ap Cama benowna,
ClIelMjaucTa THeYMO( TH3HOIOTH]E.



Pasmarpajyhu npujaBy np Came benowuile, cneuujanucre nHeyMohTH3HOJIOTH]€, HEMOCPEIHO
npesaty MuUHHCTApCTBY 3/paBsba, Te 3aBenaeHy aana 10.03.2023. roauue noa 6pojem 6VII1-
502/23-222/2 (8), Komucuja 3a pasMarpame MpHjapa 3a MMEHOBae IMPEKTOpa/ulle HaBe/IeHe
3/[paBCTBEHE yCcTaHOBe, oOpasoBana Pjememem Op. 6YI11-502/23-222/3 on 23. mapra 2023.
rojiMHe, OlMjeHnIa je Jia je npujasa OaroBpemMeHa U MOTIIYHa, T¢ Aa CY Y3 MCTY J0CTaBbEHU
CBM NOTpeOHM 0Ka3M, y CKJIaay ca JaBHMM KOHKYpcoMm, Kao u ITporpam pasBsoja 31paBCTBEHE
ycranore Jlom 3apasssa Poxaje 3a nepuoz oa 2023. 1o 2027. roguse.

WmeHorana je y3 npujasy u pamaHy ouorpadujy nocraBuna cbenehe gokase:

1. Vsjepee O UPHOrOpcKOM Ap:kapsbaHcTBY Opoj 21-YII1-211/23/1318 on 08.03.2023.
rojune (opuruHan);

2. Vejepemwe OcHorHor cyaa y Poxxajama Ky. 6p. 220/23 on1 08.03.2023. rojiuue j1a ce IpoTUB
benouna Came 3 Poxaja, He BOM KPUBHUYHH NOCTYINaK (OPUIUHAI);

3. JuruioMa O CTeuYeHOM BHUCOKOM 00pa3oBamy U CTPYYHOM HasMBY JIOKTOP MEIHMLIMHE
cTeyeHoM Ha MeauuuHckoM dakynrety YHuepstutera y [Ipumituau, Penybnuka Cpbuja
(Culll') 6poj 493 on 21.02.2006. rogmne (oBjepena dortokonuja 6p. OB 0 303-2006/3/09 on
24.9.2009. roaune -Cekperapujar 3a oty ynpasy Poxaje);

4. VBjeperme O IOJIOKEHOM CTPYYHOM HCIMTY Y 3Bamy JOKTOpa MEIMLMHE, M31aTo 01
MunucTapcTBa 3/1parsba, pajia ¥ colujainor crapawa Penybnuke Lpue [Nope, 6poj 02/50-3818
o1 23.01.2007.roaune, (oBjepena gorokonuja 6p. Or 0 303-2006/1/09 ox 24.09.2009. roaune
- CekpeTapujat 3a onmuty ynpasy Poxaje);

5. TlorBpaa o paaHom uckycTBy Opoj 298 ox 02.03.2023. roadue u3jgata O 3/paBCTBEHE
ycranose Jlom 3apassea Poxaje (opurunan);

6. ¥YBjepeme 0 31paBCTBEHOM CTalby, U3/1aTC Of1 3/paBcTBeHe ycTtanose Jlom 3apasska Pokaje,
6poj 420 on 02.03.2023.roauHe (opuruHan);

10. Ilporpam pa3soja 3apaBcTBeHe ycraHoBe JloM 3apasiba Pokaje 3a mepuon ox 2023. ao
2027. roguHe.

MunucTap je, UBpILHO aHaNM3y JocTaBibeHOr [Iporpama paseoja 3/paBcTBeHe ycraHose Jlom
3apaema Poxaje 3a nmepuon ox 2023. no 2027. roaune, BU3W]y, NPUHIMIE paja Te HauMH
npey3uMarma KOHKPETHUX Mjepa M aKTHBHOCTH, Y OJHOCY Ha nobossinaie u yHanpjeheme
KBAIWTETa M JIOCTYIIHOCTH 3/IpaBCTBEHE 3aliTUTe rpahaHa, y3 (MHAHCHJCKY OIPKHUBOCT
NpyXara 3/IpaBCTBEHE 3alITUTE M (DYHKLMOHHCAA 3/IpaBCTBEHE YCTAHORE.

Unanom 74 ctaB 1 3akoHa O 31paBCTBEHO] 3alUTHTH, M3Mehy ocTaior, MpomnucaHo je ja
JMPEKTOP/MIY 3/paBCTBCHE YCTAHOBE YMjH je OCHWBAY JAp)KaBa WMMEHYje W pa3spjeriana
MHHHCTAp 3JIpaB/ba Ha OCHOBY jaBHOI KOHKypca. CarnacHo oBoOj ojpea0H, MMHHCTap MMa
[paBo jla UMEHYje UPEKTOpa/Hily 3[paBCTBEHE YCTAHOBE, 110 CBOM M300pY H OLjeHH Nporpam
pajaa Kauaujata M pa3Boja 37|paBCTBEHE YCTAHOBE, KO U Ha OCHOBY IUIAHHPAHWX aKTHBHOCTH
3a MpyXKame 3/paBCTBEHE 3aliTuTe rpalaniMa W OCTBapUBaKke HHTEpeca 3/PaBCTBEHE
YCTaHOBE.

Ha ocHOBY mNpuIOXKeHMX J0Ka3a, II0je¢/IMHAYHOM aHAIM30M I[UIAHUPAHUX AKTUBHOCTH M
OYEKHBAaHMX pe3yJITaTa IpPe/y3eTUX Mjepa, Y OJHOCY Ha IIpYXKaibe 3IPaBCTBEHE 3aIUTHTE U
pa3Boj 3apascTBeHe yctaHose Jlom 3apasiba Poxaje, MunucTap je yrepauo aa je [Iporpamom
paja W pasBoja 3a MaHIATHH I[I€PHOJ KOjM je JocTaBibeH o crpase jp Came Benouie,
CHElMjaIucTe MHEYMO(DTH3MO/IOra, HCKa3aH 3aBMAAH HUBO KBAJIWTETA Yy IUIAHMPAHUM
aKTMBHOCTHMA 3a TIIOCTM3amEC OYCKMBAHMX Ppe3yNnTaTa HaBe/JICHE YCTAHOBE, Yy [PYXKaiby
JIOCTYNHE U O/IaroBpeMeHe 3/IpaBCTBEHE 3aIUTUTE U OCTBAPUBAILE HHTEPECA OBE 3/PaBCTBEHE
YCTaHOBE.



Hmajyhu y BUy HaBeeHO, Y CKJIaly ca HABECHUM 3aKOHCKHMM IPONKCHMA, OUTYHEHO je Kao
y INCTIO3UTHBY OAJIYKeE.

IIpaBHa noyka: TlpoTUB OBe O/Tyke MOXKE CE NMOKPEHYTH CIIOp TYKOOM HEMOCPEIHO KO
HajUIeKHOT cyaa y poky oa 20 gaHa o1 AaHa rnpujema oJiIyKe.

MUHHUCTAP,
Aparocaae Ilhexuh

Jocraribeno:

- 13 Poxaje

- 1p Canu benourm
- apXUBH

-ala



Apnpeca: Pumcku Tpr Bp.43

LIPHA I OPA 81000 Moaropuua, LUpHa lopa

M : Ten: +382 20 482 133
HHACTApCTRO 34pasba WWW.Mzd.gov.me

— S Ey 2 [Moaropuua, 17.02.2023. roauue

AOM 3IPABJBA POKAJE
BI aupektopky, Camy Benojuuu

[Mowrrosana,

IToeonom Bamer nonuca 6poj 145 ox 06.02.2023 a y Besu ca pacriucuBameM jaBHor
KOHKypea 32 #300p AMpeKTOpa/Mlie 31paBCTBEHE YCTAHOBE, HEOMXOIHO j€ PACIHCATH jaBHH
KOHKYpC, uMajylin y Buly 1a je pyKoBoawial 3paBcTsene yeraHoBe Jlom 3/paBiba Poxaje vy
GYHKLM]M BpLIOLE AY)KHOCTH.

JaBHH KOHKYpC 3a u30Op aMpekTOpa 31paBCTBEHE YCTAHOBE KOJOM pPYKOBOJMWTS,
pacTmMcyje ce y cKlagy ca ycIOBHMa pajgHOr MjecTa ,»JAMPEKTOpa/uLe” Mponicasor
[TpaBrIHMKOM O YHYTPALIH-0] OPraHM3aL] 1 ¥ CHCTEMATH3ALM] M PaLHUX MjecTa, Te IOAPYYHOI
Jjemunuum bupoa paja omuruse noxuecure npujasy E-1.

[Tpujase ca noxasuma noaxoce ce MunnCTapeTBY 34paBiba y pOKy oi 13 naHa oj naHa
ofjaB/bHBatba KOHKYPCa. Y3 10Ka3 O UCTYHEHOCTH YCIOBa, KOjH C€ J0CTaBIbajy Y OpUIHHANY
WITM OBJEPEHO] KOMMjH, KaHIWAATH Cy AyXKHM 1@ JOCTaBe M [lporpam papa u pasecja
2ApaBCTBEHE YCTAHOBE 34 MaHJaTHH nepuoi. HenotiyHe u HeGnarospemere npujase nehe ce
pasmarpary.

[Tpujase ca noTpeGHOM AOKYMEHTALM]OM, Ca HA3HAKOM ,,3a jaBHy KOHKYpc 3a u3bop
AMpeKTOpa/uile 3apaBcTReHe yeraHose Jlom 3aparsba Poxaje DOCTaBIbA]y Ce HENOCPEAHO Ha
apxuev MUHKCTAapCTBA 3/(paBiba WK IOWTOM Ha aapecy Pumcku Tpr 45 [Tozropuua.

Mmenosame kanmunara obasuhe ce y poky ox 30 nama on naua 3@BPUIETKA JaRHOY
KOHKYpca.

Hoxas o noxnujero] npujark, Tj. KONMjy OBjepeHe MpHjaBe Kao U TEKCT o0jaBbeHOr
JaBHOT' KOHKypca y HOBMHaMa (CKEHHpaHo) Tpeba ja noctasute MUHMCTAPCTBY 37paBiba
nyrem e-mauna: ( kabinet@mzd.gov.me i [jiljana.vujisic@mzd.gov.me ).

C nowiropame.

MHHMHCTAP
Hparoenan Hlhkexuh

Hocrasmeno:
-3 Poxaje

-obpaljusauy
-a/a




FETAMOVA

ROZAE

B EAVINA ZIDRAVSTVENA

1

Broj : 4 éhé

Rozaje,04.04.2023. godine.

Na osnovu ¢lana 31 i 39 Zakona o radu (,,SL.list CG”br 74/ 19,8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) Odluke Ministara zdravlja o imenovanju direktora br.6 UPI1-502/23-222/5
od 27.03.2023.godine.

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja Rozaje, koga zastupa zastupa Sabo Luboder
/u daljem tekstu: poslodavac/

i

ZAPOSLENI; dr Sanja Beloica, spec.pneumoftizolog iz Rozaja, jmb:
2503976277014
u daljem tekstu zaposleni/a. zakljuéuju

UGOVOR O RADU DIREKTORA

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca
1 zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Odlukom Ministara zdravlja o imenovanju direktorice br.6 UPI1-502/23-222/5 od
27.03.2023.godine. za direktoricu je imenovana dr Sanja Beloica, od dana
05.04.2023.godine.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period od Cetiri godine sa
punim radnim vremenom poéev od 05.04.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni je upoznat sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto Direktor u organizacionoj jedinici F.
MenadZzment i administartivno tehni¢ki poslovi, redni br.50 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Pored poslova Direktora,
zaposleni ¢e vrsiti i poslove ljekara specijaliste pneumoftiziologa, za obavljanje
poslova ljekara pneumoftiziologa utvrduje se pripravnost odnosno dopusnki rad,
koje obavlja u skladu sa rasporedom. Po prestanku mandata direktora zaposleni Ce
se rasporediti na poslove i radne zadatke koje je do tada obavljao.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja uguvora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdjenih Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
startnog dijela zarade ,grupa XI , koeficijent 14,63 Granskog kolektivnog ugovora
za zdravstvenu djelatnost , plus minuli rad do 10 godina 0,5%, od 10-20 godina
0,75% , preko 20 godina 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveéavati i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade ,uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesecno , po pravilu do 10-og u mjesecu.



Clan10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor , placeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / srazmjerno
radu/

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom ,propisanim mjerama i normativima, zaposleni je duzan da se pridrzava
mjera zaStite na radu, zaposleni je upoznat sa eti¢kim kodeksom poslodavca.

Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ,u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
Zakonom

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom

lijeku.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom usluéaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan)
primjerak uruCuje zaposlenom a 2(dva) zadrzava poslodavac.

Clan 16.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée Agencija za mirno rjeSavanje
sporova odnosno nadlezni sud.

("',,#_P .-'/J
ZAPOSLENI ZA POSt.ODAVCA

dr Sanja B P ™  Luboder,/#pT pravnik

-




