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Predmet; Izvestaj o sprovodjenju Plana integriteta za 2024. Godinu.

Postovani,

U prilogu akta blagovremeno u zakonskom roku Vam dostavljamo lzvjestaj o sprovodjenju Plana
integriteta JZU Dom zdravlja RoZaje za 2024.godinu.

S, postovanjem

DIREKTORKA
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1ZVJESTAJ O SPROVODIENJU

PLANA INTEGRITETA ZA 2024.GODINU



UuvoD

Plan integriteta JZU Doma zdravlja RozZaje usvojen je 24.09.2024.godine, a temelji se na
identifikaciji mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrsti rizika
koji mogu narusti integritet Doma zdravlja, kako bi se pregledom mjera koje vee postoje kao
i predlaganjem mjera Kkoje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se
rizici na vrijeme prepoznaju i otklone,

Struktura Plan integriteta Doma zdravlja Rozaje sastoji se iz sledeceg : Oblasti rada koje su
prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja  radnih mjesta koja mogu biti podlozna
rizikuu okviru pomenutih rizienth oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu
oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje  preostalog rizika
(rezidulanog)  iii opis rizika koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene
inteziteta rezidualnog rizika, predlozenih iii preduzetih mjera za smanjenje iii eliminisanje
rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja  predlozenih mijera, kao i
utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera istatus rizika.

U skladu sa rjesenjem o odredivanju lica koje je odgovorano  za pripremu i sprovodenje
plana inegriteta br. od 04.03. 2022.god., te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta
Doma zdravlja Rozaje, br. 1091 od 24.09. 2024. godine., pracenje sprovodenja predlozenih
mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, sekretar kao menadZer integriteta DZ, putem
podnosenja izvjestaja 0 ostvarivanju  plana integriteta direktoru ustanove. Izvjestavanje o
sprovodenju predlozenih  mjera vrsi senajmanje  jednom godisnje a po potrebi se moze
podnositi i u kracim vremenskim intervalima.

Tokom izvijestajnog perioda DZ RoZaje, je primjenjivao i promovisao sve naprijed
navedene principe. Plan integriteta DZ obuhvata monitoring rizienih grupa poslovnih procesa
unutar DZ  kao i sprovodenje konkretnih mjera  Karakteristicnih za svaku  grupu.
Pregled i izvjestavanje 0 rizicima, prati tekstualno obrazlozenje koje sadrzi osnov za
navedenu ocjenu i stanje rizika, sa prijedlogom  eventualnih daljih mjera ukoliko napredak
stanja pokaze da nije bilo promjena u pogledu rizika iii da se radi o povecanorn riziku.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta,  konkretizovan  kroz plan za cilj ima dalji razvoj profesionalne,
nepristrasne i eticne jayne ustanove. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje
sluzbenika  koji obavljaju  povjerene  im poslove  posteno,  nezavisno, nepristrasno,
transparentno, u skladu sa propisima i moralnim  vrijednostima. Identifikacijom
rizicnih oblasti odnosno rizicnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vee
postoje kao i predlaganjem  mjera koje te rizike trebalo da umanje ili otkolone, stvaraju
se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Plan integriteta JZU Doma zdravlja Rozaje temelji se na identifikaciji mogucih rizicnih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih  rizika koji nisu pokriveni postojecim
mjerama kontrole te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

Intencija je da se mjerama plana integriteta stvore dodatni uslovi i standardi koji pojavu
razlicitih oblika narusavanja  integriteta kako u JZU Doma zdravlja Rozaje tako i u
ambulantama  u sastavu JZU Doma zdravlja Rozaje, treba da svedu na minimum ili da ih u
potpunosti eliminisu,

Njegovo sprovodenje treba da unaprijedi rad i ponasanje sluzbenika koji obavljaju
povjerene im poslove efikasno, transparentno,  posteno, nezavisno, nepristrasno, u skladu
sa zakonskim propisima i moralnim vrijednostima. U tom pravcu ispostovani su rokovi i
donjeta rjesenja: lieu zaduzenom za pracenje propisalicu odgovornom za evidenciju
poklona javnih funkcionera.licu za prijem ipostupanje po prijavi zvizdaca (Clan49 ZSK).

U skladu sa principom integrirtea  Kontinuirano  se sprovodi postovanje principa
transparentnosti  prilikom donosenja odluka iz nadleznosti ustanove.Takode ustanova vrsi
stalna  azuriranja  relevantnih  dokumenata i informacija  na internet stranici kojajeu
izradi (Statut, Odluke, itd) u cilju unaprijedenja, dostupnosti i preglednosti.

Obrazlozenje

Polazeci od osnovnih zadataka JZU Doma zdravlja Rozaje, definisanih Zakonom o
zdravstvenoj  zastiti i drugim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se regulise oblast
zdravstva u Crnoj Gori, Statutom JZU Doma zdravlja, Etickim kodeksom, Pravilnikom o



unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, izraden je Plan integriteta JZU Doma zdravlja
Rozaze idefinisani su osnovni rizici unutar ove ustanove.

Rezultati primjene  principa integriteta su povecanje transparentnosti  rada u JZU
Domu zdravlja RozZaje, jacanje odgovornosti rada lzabranih ljekara, medicinskog osoblja i
nemedicinsklog  kadra unutar sluzbi Doma zdravija Rozaje, u cilju stvaranja  veceg
povjerenja javnosti u njihov rad. Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima
dalji razvoj profesionalnije ,efikasnije i dostupnije zdravstvene zastite.

Dom zdravlja Rozaje je sproveo u velikom dijelu aktivnosti u cilju konkretne
implementacije  Plana integriteta u 2024 godini a odredene nerealizovane  aktivnosti ¢e
se realizovati u sto kracern roku.

Imajuci u vidu izlozeno, kao i pojedinacnu procjenu primjene predlozenih mjera za
smanjenje rizika, predlazem Direktorki JZU Doma zdravlja RoZzaje da prihvati i odobri
navedeni izvjestaj.
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